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HAGO SABER: Concluidos los procesos selectivos
convocados para cubrir diferentes plazas constitutivas
de la Oferta de Empleo Publico 2022 proceso excepcio-
nal de Estabilizacion de empleo temporal, Ley 20/21 D.
A. 62 y 82, Plantilla de Personal Laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Motril y vistas las Resoluciones de Al-
caldia de fecha 8/05/2023 han sido nombradas/os Per-
sonal Laboral Fijo:

D2 JACQUELINE CLAIRE SIM con NIE ndmero
**¥6379**, Informadora Turistica, vacante L3060, plan-
tilla de laborales, Grupo de clasificacion profesional C,
Subgrupo C1.

D2 ANTONIA JOSEFA BAUTISTA DIAZ con DNI nu-
mero ***8141** Monitora de Corte y Confeccién, va-
cante L2385, plantilla de laborales, Grupo de clasifica-
cion profesional C, Subgrupo C2.

D. ESTANISLAO ROLDAN RODRIGUEZ, con DNI nu-
mero **¥*7590%*, Monitor de Tenis, vacante L1798,
plantilla de laborales, Grupo de clasificacién profesional
C, Subgrupo C2.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Motril, 9 de mayo de 2023.-La Alcaldesa-Presidenta,
fdo.: Luisa Maria Garcia Chamorro.

NUMERO 2.831
AYUNTAMIENTO DE NEVADA (Granada)

Convocatoria para una plaza de funcionario de carrera
escala de Administracién Especial TAE Asesor Juridico

EDICTO

D2 M2 Dolores Pastor Manzano, Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento de Nevada (Granada),

HACE SABER: Mediante resolucién de Alcaldia n®
74/2023 de fecha 5 de mayo de 2023 se han aprobado
las bases que han de regir la convocatoria para la selec-
cion mediante el procedimiento de concurso-oposicién
de una plaza de Funcionario de Carrera, Escala Admi-
nistracion Especial, Subescala Técnica, Subgrupo de
clasificacion A1, incluida en la oferta de empleo publico
de 2020, a través de la tasa de reposicion, resolucién de
alcaldia n? 111/20 de 31 de julio de 2020, publicada en el
B.0.P n2 123 de 05/08/2020 y mediante resolucién de al-
caldia de rectificacién n2 146/22 de 16 de septiembre de
2022 y publicada en el B.O.P n2 183 de 23/09/2022,
transcribiéndose las mismas a continuacion:

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA
LA SELECCION, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURSO-OPOSICION, DE UNA PLAZA DE FUNCIO-
NARIO DE CARRERA ESCALA ADMINISTRACION ES-
PECIAL, SUBESCALA TECNICA, VACANTE EN LA
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO
DE NEVADA.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion,

como funcionario de carrera, de una plaza pertene-
ciente a la escala de administracién especial Subescala
técnica, subgrupo de clasificacion A1 mediante proce-
dimiento de concurso-oposicion en turno libre, corres-
pondiente a la oferta de empleo publico de 2020, tasa
de reposicion aprobada por resoluciéon de alcaldia n2
111/20 de 31 de julio de 2020, publicada en el B.O.P n2
123 de 05/08/2020 y mediante resolucién de alcaldia de
rectificacion n? 146/22 de 16 de septiembre de 2022 y
publicada en el B.O.P n2 183 de 23/09/2022, tras la pre-
sentacién y resolucion de alegaciones.

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS DE LA PLAZA

* Escala Administracion Especial

* Subescala Técnica

* TAE - Asesor Juridico de la administracién.

* Clase superior

* N2 plazas: 1

* Grupo A1

* Nivel CD en la RPT: 22

* Sistema seleccidn: concurso-oposicion

Funciones:

Seran las que atribuya la relacion de puestos de tra-
bajo, entre las que se encontraran la representacion y
defensa en juicio, lo que motiva la restriccion de las titu-
laciones a licenciatura o grado en Derecho

TERCERA.- REQUISITOS.

Para participar en el procedimiento de seleccién, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las administra-
ciones publicas o de los 6érganos constitucionales o es-
tatutarios de las comunidades autbnomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos pUblicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempenaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico o psi-
quico que impida el normal ejercicio de las funciones a
desarrollar, ni hallarse incurso en causa de incapacidad
o incompatibilidad, con arreglo a la legislacion vigente.

d) Estar en posesién de la licenciatura o grado en De-
recho. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el
extranjero deberan acreditar que estan en posesion de
la correspondiente convalidacion u homologacion.

Los requisitos establecidos en la presente base de-
beran cumplirse el tltimo dia del plazo de presentacién
de solicitudes, y deberan mantenerse hasta el nombra-
miento como funcionario.
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CUARTA.- SOLICITUDES

Las solicitudes en las que los aspirantes haran cons-
tar que relinen las condiciones exigidas en las presen-
tes bases generales para la plaza a la que se opta, se di-
rigiran a la Sra. alcaldesa-presidenta del Ayuntamiento,
y se presentaran en el registro electrénico general de
este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Las bases integras se publicaran en el B.O.P de Gra-
nada, en la sede electrénica de este Ayuntamiento
(https://sedenevada.dipgra.es) y en el tablén de anun-
cios del Ayuntamiento de Nevada, insertandose un ex-
tracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia y en el Boletin Oficial del Estado, hacién-
dose referencia en este Ultimo a la publicacion en B.O.P
y BOJA.

Los datos personales incluidos en la solicitud de par-
ticipacién seran tratados Unicamente para la gestién del
proceso selectivo, es decir, para la practica de las prue-
bas de seleccion y las comunicaciones que deban reali-
zarse. Cuando sea necesario publicar un acto adminis-
trativo que contenga datos personales se publicara de
la forma que determina la disposicién adicional séptima
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. El Ayuntamiento seré el responsable del trata-
miento de estos datos.

Junto a la solicitud, los aspirantes deberan aportar la
siguiente documentacion:

* Fotocopia del DNI, o documento de identidad equi-
valente en caso de extranjeros.

* Titulacién acreditativa de estar en posesion de la li-
cenciatura o grado en derecho.

* Declaracion responsable en el que consten los si-
guientes aspectos:

* Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas.

* No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las administra-
ciones publicas o de los 6rganos constitucionales o es-
tatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempenaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado.

¢ En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

* No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico
que impida el normal ejercicio de las funciones a desa-
rrollar, ni hallarse incurso en causa de incapacidad o in-
compatibilidad, con arreglo a la legislacion vigente.

* Documentacién acreditativa de los méritos alega-
dos, en su caso, conforme al baremo que se establece
en las presentes bases.

Los méritos alegados y que no se justifiquen docu-
mentalmente como se senala en estas bases, no seran
objeto de valoracién. No seran tenidos en cuenta aque-
llos méritos no justificados ni presentados dentro del
plazo de presentaciéon de instancias.

Los méritos o servicios a tener en cuenta en el con-
curso se refieren a la fecha en que expire el plazo de
presentacion de instancias.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Terminado el plazo de presentacién de instan-
cias, la alcaldia dictara resolucién, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el
B.O.P de Granaday en el tablon de anuncios del ayunta-
miento con indicacion de las causas de exclusion, asi
como el plazo de subsanacion de defectos y presenta-
cién de reclamaciones que se concede a los aspirantes
excluidos, en los términos del articulo 68 LPACAP, que
sera de 10 dias habiles.

5.2.- Si se formularan reclamaciones, seran resueltas
en el mismo acto administrativo que apruebe la lista defi-
nitiva, que se hara publica, asimismo, en laforma indicada
para la lista provisional. En la misma resolucion se indi-
caré la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejerci-
cio que, en todo caso, se realizara transcurrido un minimo
de 10 dias naturales desde la publicacién y se fijara la
composicion del tribunal a efectos de poder promover, en
caso de que proceda, la recusacion de sus miembros.

5.3.- De no presentarse reclamaciones la lista provi-
sional se entendera elevada automaticamente a defini-
tiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio
indicado en el parrafo anterior.

5.4.- Contra la resolucién aprobatoria de la lista defi-
nitiva podran los interesados interponer, ante la alcal-
dia, el recurso potestativo de reposicion previsto en los
articulos 123y 124 LPACAP, o alternativamente recurso
contencioso-administrativo, en los términos de la vi-
gente Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa.

5.5.- Los errores de hecho podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion del intere-
sado.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El tribunal calificador seran el encargado de juz-
gar el proceso selectivo. Su composicién colegiada de-
bera ajustarse a los principios de imparcialidad y profe-
sionalidad de sus miembros y estos deberan poseer un
nivel de titulacion igual o superior al exigido para el in-
greso en la plaza convocada. Se procurard, asimismo, a
la paridad entre hombres y mujeres.

Todo ello de conformidad con el art. 60 del R.D.L
5/2015, de 30 de octubre, texto refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

6.2.- El Tribunal calificador estara constituido por una
presidencia, tres vocalias y una vocalia-secretaria, con
voz y voto, y sus correspondientes suplentes:

6.3.- No podran formar parte del tribunal: el personal
de eleccién o de designacion politica, los funcionarios
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interinos ni el personal eventual. La pertenencia al tribu-
nal sera siempre a titulo individual, no pudiendo osten-
tarse esta en representacién o por cuenta de nadie.

6.4.- Junto a los titulares se nombraran suplentes, en
igual nimero y con los mismos requisitos.

El tribunal podréa contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio
de su especialidad técnica.

6.5.- El tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la
presencia, como minimo, de la presidencia y de la se-
cretaria o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al me-
nos, del resto de sus miembros, titulares o suplentes, si
bien los suplentes podran intervenir solamente en ca-
sos de ausencias justificadas, no pudiendo, actuar con-
currentemente con los titulares.

6.6.- El tribunal adoptara, siempre que sea posible,
las medidas oportunas para garantizar que los ejerci-
cios escritos sean corregidos y valorados sin que se co-
nozca la identidad de las personas aspirantes. Queda-
rdn automaticamente anulados todos los ejercicios en
los que consten marcas o signos de identificacion.

6.7.- Los miembros del tribunal deberan abstenerse
de intervenir y los aspirantes podradn promover la recu-
saciéon en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sec-
tor Publico.

6.8.- El tribunal estara facultado para resolver las
cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacién de
las normas contenidas en estas bases y determinari la
actuacioén procedente en los casos no previstos en
ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso
de empate lo dirimira la presidencia con su voto.

6.9.- Los acuerdos del tribunal sélo podran ser im-
pugnados por los interesados en los supuestos y en la
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

El tribunal continuara constituido hasta tanto se re-
suelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que
pueda suscitar del procedimiento selectivo.

6.10.- Los miembros del tribunal recibira las indemni-
zaciones previstas en el Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, y
disposiciones complementarias.

SEPTIMA.- INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRA-
CION DE PRUEBAS

7.1.- Los aspirantes seran convocados para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos quie-
nes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza ma-
yor, debidamente justificada y liboremente apreciada por
el tribunal.

7.2.- El tribunal podra requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.3.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no
sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anun-
cios de la celebracion de las respectivas pruebas en el
Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios se publi-
caran en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

7.4.- Desde la terminacion de un ejercicio y el co-
mienzo del siguiente de la fase de oposicién, debera
transcurrir un plazo minimo de 72 horas.

OCTAVA.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

La seleccion de los aspirantes se realizard a través del
sistema de concurso- oposicion libre, constara de dos
fases, la de concurso y la de oposicion, siendo el resul-
tado final del proceso el que resulte de la suma de am-
bas fases. En todo caso, el tribunal solo podra declarar
que ha superado el proceso selectivo aquella persona
que alcance la mayor puntuacion en la suma de las dos
fases, considerandose que el resto, aunque hayan apro-
bado los ejercicios de la oposicién, no han superado el
proceso selectivo.

8.1.- FASE DE CONCURSO (20 puntos).

La fase de concurso sera previa a la de oposicién, no
tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicion.

El tribunal no quedaréa obligado por la valoracién que
efectle el aspirante en su autobaremacion, pudiendo
revisarla.

8.1.1 Los méritos a valorar seran los siguientes:

a) Experiencia profesional: (maximo 12,5 Puntos)

Se considera experiencia profesional los servicios
prestados por el aspirante en plaza de igual contenido,
sea funcionario o laboral. La aplicacién de la puntuacién
correspondiente se realizara después de sumar la totali-
dad de los periodos acreditados en cada apartado. En el
supuesto de contratos de trabajo a tiempo parcial la
puntuacion se reducirad proporcionalmente a la jornada
y periodos prestados.

* Por servicios prestados en la administracion local
en plaza o puesto de igual contenido al que se opta.
(Acreditado mediante la correspondiente certificacion
expedida por el organismo competente)

* 0,4 puntos por cada mes completo.

* Por servicios prestados en cualquier otra adminis-
tracion publica en plaza o puesto igual al que se opta.
(Acreditado mediante la correspondiente certificacion
expedida por el organismo competente)

* 0,2 puntos por cada mes completo.

Se considerara que una plaza es de igual contenido,
cuando las tareas que le asigne la relacion de puestos
de trabajo o las que se certifiquen, coinciden con las
aprobadas por el Ayuntamiento de Nevada

A estos efectos se reduciran proporcionalmente los
servicios prestados a tiempo parcial. Sin embargo, en
los casos establecidos en el articulo 56 de la Ley Orga-
nica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres (régimen de excedencias, reduc-
ciones de jornada, permisos u otros beneficios con el
fin de proteger la maternidad y la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral, asi como el permiso de pa-
ternidad), se computara en todo caso como jornada
completa.

b) Formacién: (Maximo 7,5 Puntos)

Se valoraran los cursos y jornadas de formacién y
perfeccionamiento organizados o impartidos por insti-
tuciones de caracter publico, universidades, colegios
profesionales y por centros privados autorizados vy re-
conocidos por entidades publicas, cuyo contenido esté
directamente relacionado con las funciones propias del
puesto al que se pretende acceder y se acredite su du-
racion. A estos efectos se valoraran también los cursos,



B.O.P. nimero 89 [

Granada, lunes, 15 de mayo de 2023 [

Pagina 43

en materia de igualdad, informatica y prevencién de
riesgos laborales.

Se consideraran exclusivamente los cursos finaliza-
dos con posterioridad al 31 de diciembre de 2013.

No se valoraran las ensefanzas destinadas a la ob-
tencién de titulos oficiales, (licenciaturas, grados, mas-
teres...) ni por cursos académicos completos ni por
asignaturas de forma aislada.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fe-
chas de realizacién y las horas de duracién. Asimismo,
no se valoraran los inferiores a 5 horas lectivas.

* Por cada hora de curso: 0,015 puntos

Se procedera a la publicacién de la puntuacién total
obtenida en la fase de concurso, concediéndose un
plazo de tres dias héabiles, para realizar alegaciones a la
puntuacién obtenida desde el dia siguiente a la publica-
cion del anuncio.

Acreditacién de la experiencia profesional:

El documento vélido para acreditar la experiencia la-
boral seré la certificacién expedida por organismo ofi-
cial donde haya prestado los servicios, en el que conste
los servicios prestados, la naturaleza juridica de la rela-
cion, el grupo y subgrupo, escala o similar clase dentro
del grupo profesional, las funciones desempenadas, ini-
cio y fin de nombramiento o contrato, categoria profe-
sional, funciones desempenadas, duracién de la jor-
nada y numero de dias cotizados; todo ello con del
tiempo permanecido en situaciones administrativa que
no conlleve el desempeno efectivo de las funciones

* Acreditacion de la formacién:

Se presentara fotocopia del diploma o documento
acreditativo de la realizacién del curso respectivo que
contenga mencién expresa del nUmero de horas, con-
tenido y fecha de celebracion.

Nota comun a los méritos:

A los efectos de valoracion de méritos, se hace cons-
tar expresamente que no seran valorados los méritos
no invocados, ni tampoco aquellos que, aun siendo in-
vocados, no hubieren sido debidamente acreditados en
el plazo de presentacién de instancias, sin que proceda
requerimiento de subsanacién posterior al efecto por
parte de la administracion.

8.2.- FASE DE OPOSICION (30 puntos)

La fase de oposicion consistird en la realizacién de
pruebas de capacidad y aptitud eliminatoria y obligato-
ria para los aspirantes.

12 Primer ejercicio eliminatorio (10 puntos)

Consistira en desarrollar por escrito, la respuesta a
10 preguntas comunes para todos los aspirantes, sobre
las materias contenidas en el programa contenido en
este anexo.

El tiempo méaximo para la realizacién de este ejerci-
cio sera de 2 horas.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, teniendo
cada pregunta un valor maximo de un punto. El aspirante
debera obtener una puntuacién minima de 5 punto, si
bien, en ninguna pregunta podra obtener una puntua-
cion inferior a un 30% de su valor. Si se da esta circuns-
tancia, se considerara que ha suspendido el ejercicio.

Una vez realizado el ejercicio, el tribunal procedera a
la publicacion de las puntuaciones obtenidas, teniendo

los interesados un plazo de 3 dias habiles para realizar
alegaciones. La resolucion de las alegaciones que sean
tenidas en cuenta por parte del tribunal de seleccion se
hara publica con la lista de personas aprobadas del ejer-
cicio, considerandose desestimadas todas aquellas ale-
gaciones que no se mencionen en la citada publicacion.

29 Segundo ejercicio eliminatorio (20 puntos)

Ejercicio préactico:

Tendra caracter eliminatorio y consistira en la resolu-
cion de dos supuestos de caracter practico, referido al
contenido especifico del temario y a las funciones pro-
pias del puesto. El ejercicio sera establecido por el tribu-
nal de seleccion de forma inmediatamente anterior a la
celebracién del mismo.

En este ejercicio se valoraran los conocimientos, la
capacidad de sintesis, la capacidad de expresién escrita
y, la capacidad para aplicar los conocimientos a las so-
luciones que se planteen.

Para este ejercicio se podran utilizar textos legales, si
asi se dispone en la resolucion en la que se fije la fecha
de celebracién del mismo.

El tiempo para la realizacién de la prueba sera de un
maximo de 3 horas. En cualquier caso, el tiempo exacto
sera determinado por el tribunal en las instrucciones del
ejercicio.

Cada ejercicio practico se valorara de 0 a 10 puntos,
para superar la prueba sera necesario obtener una cali-
ficacion minima de 5 puntos en cada uno de los ejerci-
cios practicos, eliminado los aspirantes que no obtuvie-
sen dicha calificacion. La suma de la puntuacién de am-
bos ejercicios, sera la calificacion final del presente ejer-
cicio practico. Tras la realizacién del ejercicio, el tribunal
de seleccién hara publica en el tablon de anuncios del
ayuntamiento las calificaciones obtenidas. Las perso-
nas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habi-
les, para formular alegaciones a la misma.

8.3.- Desarrollo de los ejercicios:

El calendario de las pruebas, hora y lugar de su reali-
zacién se publicaré en el tablon de anuncios y en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Nevada (https://sede-
nevada.dipgra.es)

La convocatoria de cada prueba se hara en llama-
miento Unico, siendo excluidos de la misma quienes no
comparezcan.

Comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos
anuncios deberan hacerse publicos en el tablén de
anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento
(https://sedenevada.dipgra.es)

NOVENA.- PUNTUACION FINAL Y PROPUESTA DEL
TRIBUNAL CALIFICADOR:

El orden de calificacién definitiva del sistema selec-
tivo estard determinado por el resultado de sumar la
puntuacion obtenida en cada uno de los ejercicios, méas
la de la fase de concurso. Una vez determinados los as-
pirantes que han superado el proceso selectivo, se ela-
borara una relacion Unica en la que se incluirdn todos
los candidatos, ordenados por la puntuacion total obte-
nida. El orden de prelacién de quienes hayan superado
las pruebas quedara determinado por su puntuacion to-
tal, en orden de mayor a menor.

* En caso de empate, este se resolvera atendiendo
sucesivamente a los siguientes criterios:
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- Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio préactico.

- Mayor puntuacion ejercicio teérico

- Mayor puntuacién obtenida en experiencia.

- Mayor puntuacién a los méritos de formacion.

Si aln subsiste el empate, se realizaran ejercicios de
cardacter préactico relacionados con las funciones de las
plazas convocadas a los exclusivos efectos de dirimir el
empate, no suponiendo alteracién de las puntuaciones
obtenidas en las calificaciones finales. Estos ejercicios
se valoraran de 0 a 10 puntos.

La expresada relacién se publicara por el tribunal
mediante anuncio en el tablén de anuncios municipal y
en la sede el ayuntamiento y se elevara a la alcaldia-pre-
sidencia para su resolucién.

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.
NOMBRAMIENTO.

1.- El aspirante propuesto para su nombramiento
como funcionario de carrera presentaran en dentro del
plazo de veinte (20) dias naturales contados a partir del
dia siguiente de la publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de la relacion definitiva de aprobados, los do-
cumentos que se especifican seguidamente, en caste-
llano, acreditativos de que poseen las condiciones y re-
Unen los requisitos exigidos en la convocatoria, salvo
aquellos que se le haya exigido su presentacién ante-
riormente:

* Declaracion jurada de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las administraciones publicas, ni hallarse in-
habilitado para el ejercicio de funciones publicas.

* En el caso de que no se posea la nacionalidad es-
pafnola, declaracién responsable de no estar sometido a
sancion disciplinaria o condena penal que impida en su
estado el acceso a la funcién publica.

* Informe médico, acreditativo de la posesién de ca-
pacidad funcional para el desempeno de las funciones
correspondientes a la plaza convocada.

* Declaracién jurada de reunir todos los requisitos y
facultades para poder desempenar el puesto para el
que ha sido propuesto.

2.- Nombramiento: El aspirante aprobado que, den-
tro del plazo indicado, presente la documentacién y
acredite que reune los requisitos exigidos en la convo-
catoria sera nombrado funcionario de carrera. El nom-
bramiento debera publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia. Quienes ya tuvieran la condicion de funcio-
narios publicos de carrera, quedaran exentos de justifi-
car documentalmente las condiciones y requisitos ya
demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion de la Administracién o
ente publico del que dependan, acreditando su condi-
cién y cuantas circunstancias consten en su hoja de ser-
vicio. Quien sin causa suficientemente justificada no to-
mase oportunamente posesion de su cargo, sera decla-
rado cesante, con pérdida de todos los derechos deri-
vados de la oposicién y del nombramiento conferido.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o
de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de

la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion. Si el candi-
dato al que le correspondiese el nombramiento no
fuera nombrado, bien por desistimiento o por no reunir
los requisitos exigidos, podra nombrarse a el siguiente
candidato, por estricto orden de prelacién, que hubiera
superado el proceso de seleccion. Igualmente ocurrira
si el candidato nombrado, renuncia a la plaza, en el
plazo de un ano desde que se produce el mismo, pu-
diéndose nombrar al siguiente candidato que haya su-
perado el proceso de seleccion.

DECIMOPRIMERA: BOLSA DE TRABAJO

La bolsa de trabajo o lista de espera estara integrada
por los aspirantes que hayan superado las pruebas se-
lectivas y no hayan obtenido plaza, ordenados de ma-
yor a menor puntuacién final. Tendra una vigencia de
cinco anos y se utilizara para la sustitucion de vacacio-
nes, permisos, incapacidad laboral, acumulacién de ta-
reas y vacantes.

Con caracter previo a la formacién de la bolsa, la uni-
dad administrativa correspondiente comprobara que
las personas aspirantes propuestas rednen los requisi-
tos exigidos en la convocatoria.

Una vez formada la lista de espera, detectada la ur-
gente e inaplazable necesidad de nombramiento inte-
rino, la Alcaldia designara a la persona que ocupe la pri-
mera posicién en la lista y que no se encuentre pres-
tando servicios en ese momento.

Con caracter previo a la designacién, se pondra en
conocimiento de la persona interesada esta circunstan-
cia, mediante correo electrénico a la direccion senalada
en la instancia de solicitud de participacion en la oposi-
cion, para recabar su aceptacion a la propuesta de nom-
bramiento, dandole un plazo de 2 dias habiles para que
conteste y presente la documentacion actualizada a que
se refiere la base décima. Si en el plazo concedido no
contestara se pasara al siguiente candidato, pasando a
ocupar la Ultima posicién en la lista.

Producido el cese por las causas previstas legal-
mente, el interesado volvera a conservar su posicion
originaria en la lista o bolsa.

Si la persona a quien corresponde el nombramiento
o la contratacién renuncia al mismo, se pasari al si-
guiente candidato en orden, y asi sucesivamente.

La primera renuncia a un nombramiento no supon-
dréa la pérdida de la posicién en la lista, pero la segunda
implicard, salvo causa justificada, la colocacion del re-
nunciante en la Ultima posicién de la misma.

Recibido el nombramiento, el interesado procederéa a
tomar posesion del puesto en un plazo maximo de tres
dias habiles.

La renuncia formulada una vez efectuado el nombra-
miento, supondrd, salvo causa justificada, la exclusién
del renunciante de la lista de forma automatica.

DECIMOSEGUNDA: REGIMEN DE INCOMPATIBILI-
DADES.

El aspirante nombrado funcionario de carrera queda-
ran sometido al régimen de incompatibilidades vigente.
Por esto, en las diligencias de toma de posesién sera
necesario hacer constar la manifestacién del interesado
de no venir desempenando ningln puesto o actividad
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en el sector publico delimitado por el art. 12 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
indicando, asimismo, que no realizan actividad privada
incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibili-
dad. En otros casos, se procedera en la forma determi-
nada en los péarrafos 22, 32 y 42 del art. 13 del Real De-
creto 598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el
Reglamento de Incompatibilidades del Personal al Ser-
vicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad
Social y de los Organismos y Empresas dependientes.
La citada manifestacion hara referencia también a la cir-
cunstancia de si los interesados se encuentran o no per-
cibiendo pensiéon de jubilacién, retiro u orfandad, por
derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguri-
dad Social, publica y obligatoria, a los efectos previstos
en el art. 3.2 y Disposicion Transitoria 92 de la Ley
53/1984.

DECIMOTERCERA: IMPUGNACION.

Las presentes bases y su convocatoria podran ser
impugnadas de conformidad con lo establecido en los
articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Contra las bases podra in-
terponerse recurso potestativo de reposicion ante el 6r-
gano que aprobd las bases en el plazo de un mes, con-
tado a partir de su Ultima publicacién en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, o bien interponer recurso conten-
cioso administrativo en el plazo de dos meses, conta-
dos igualmente al dia siguiente al de su ultima publica-
cion, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso Administrativa. En el caso de interposicion
del recurso de reposicion, se debera esperar a que éste
se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser enten-
dido como desestimado en virtud de silencio. No obs-
tante, lo anterior, los interesados podran presentar cual-
quier otro recurso que estimen procedente en defensa
de sus derechos e intereses.

DECIMOCUARTA: NORMATIVA DE APLICACION

En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo dis-
puesto en la normativa vigente que le sea de aplicacion:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local; R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
basico del Empleado Publico; en la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pa-
blica; el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero sobre
entrada, libre circulacién y residencia en Espafa de ciu-
dadanos de los Estados miembros de la Unién Europea
y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio
Econdmico Europeo; el Real Decreto Leg. 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régi-
men Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracion Ge-
neral del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de ju-
nio, por el que se establecen las reglas basicas y progra-
mas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de

seleccion de los funcionarios de la Administracién Lo-
cal; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico; Real Decreto 2271/2004, de 3
de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las per-
sonas con discapacidad.

ANEXO |

TEMARIO

1. La Constitucion espafnola de 1978. Estructura y
contenido esencial, caracteristicas generales. Valores
superiores y principios constitucionales. Los derechos
y deberes fundamentales. La proteccion y suspension
de los derechos fundamentales. Proteccion jurisdiccio-
nal de los derechos fundamentales de la persona.

2. Las Cortes Generales. Composicion y funciones.
Regulacion y funcionamiento de las Camaras: los regla-
mentos parlamentarios. El gobierno en el sistema espa-
nol. El Presidente del Gobierno. La Ley del Gobierno. El
control parlamentario del Gobierno.

3. Organos de Control dependientes de las Cortes Ge-
nerales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

4. La Administracion General del Estado. La Legisla-
cion reguladora de régimen juridico de las Administra-
ciones Publicas y su normativa de desarrollo. La estruc-
tura ministerial y los érganos superiores. La Administra-
cion periférica.

5. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Ju-
dicial. La independencia y actuacion judicial.

6. El Tribunal Constitucional en la Constituciéon y en
su Ley Organica, Composicién designacion, organiza-
cion y funciones. El sistema espanol de control de cons-
titucionalidad de las leyes.

7. Organizacion territorial del Estado. Los estatutos
de autonomia: su significado. Especial referencia al Es-
tatuto de Autonomia de Andalucia.

8. La Administracion publica espanola. Administra-
cion General del Estado. Administracion de las comuni-
dades autbnomas. Administracion local.

9. Sometimiento de la Administracion a la ley y al de-
recho. Fuentes del derecho administrativo. La ley. Cla-
ses de leyes. Disposiciones del ejecutivo con rango de
ley. El Reglamento y otras disposiciones generales.

10. La Unién Europea: origen y evolucion. Institucio-
nes comunitarias, organizaciéon y competencias.

11. El sistema de distribucién de competencias entre
el Estado y las comunidades

autéonomas. Las relaciones entre el Estado y las co-
munidades auténomas.

12. La Comunidad Auténoma de Andalucia. Proceso
de constitucion de la Comunidad Auténoma. El Estatuto
de Autonomia: elaboracién, modificaciones y reforma.
Estructura y contenido basico.

13. Instituciones basicas de la Comunidad Auténoma
de Andalucia. El Parlamento de Andalucia. La Presiden-
cia y el Consejo de Gobierno. Otras instituciones auto-
némicas.

14. Competencias de la Comunidad Autébnoma de
Andalucia. Especial referencia a las competencias en
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materia de régimen local. Gobierno, administracion y
servicios del territorio.

15. El municipio: Concepto y elementos. El término
municipal: el problema de la planta municipal. Altera-
ciones de términos municipales. Legislacion basica y le-
gislacion autonémica.

16. La poblacién municipal. El padrén municipal. De-
rechos y deberes de los vecinos. Derechos de los ex-
tranjeros. Informacioén y participacion ciudadana. Inicia-
tiva popular.

17. La organizacién municipal. Organos necesarios y
6rganos complementarios. Los grupos politicos y los
concejales no adscritos. La participacién vecinal en la
gestiéon municipal. El concejo abierto.

18. Las competencias municipales: sistema de deter-
minacion. Competencias propias, delegadas y compe-
tencias distintas de las propias y de las atribuidas por
delegacién. La sostenibilidad financiera de la hacienda
local como presupuesto del ejercicio de las competen-
cias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y
servicios municipales. Los servicios minimos.

19. Régimen de funcionamiento de los 6rganos cole-
giados. Clases de sesiones. Requisitos de constitucion
y celebracion. Los acuerdos de las entidades locales.
Clases y formas de adopcién. COmputos de mayorias.
Actas y certificaciones.

20. El administrado: concepto y clases. La capacidad
de los administrados y sus causas modificativas. Las si-
tuaciones juridicas del administrado; derechos subjeti-
vos e intereses legitimos. Clases de interesados en el
procedimiento.

21. Regimenes municipales especiales. El régimen de
concejo abierto. Los regimenes especiales en la legisla-
cion autonémica. Otras entidades locales: comarcas;
areas metropolitanas; mancomunidades; administraciéon
descentralizada de nucleos de poblacién separados.

22. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Cla-
ses. Requisitos: la motivacion y forma.

23. La eficacia de los actos administrativos. Condicio-
nes. La notificacién: contenido, plazo y practica. La pu-
blicacién. La demora y retroactividad de la eficacia. La
invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad
de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conser-
vacion del acto administrativo.

24. La revisién de los actos y disposiciones por la
propia Administracién: supuestos. La accion de nuli-
dad, procedimiento, limites. La declaracién de lesivi-
dad. La revocacion de actos. La rectificacién de errores
materiales o, de hecho.

25. El procedimiento administrativo: regulacioén, cla-
ses, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentaciéon
de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros
administrativos. Términos y plazos: cémputo, amplia-
cion y tramitacién de urgencia. Ordenacion. Instruccion:
intervencién de los interesados, prueba e informes.

26. Terminacion de procedimiento. La obligacion de
resolver. Contenido de la resolucién expresa: principios
de congruencia y de no agravaciéon de la situacién ini-
cial. La terminacion convencional. La falta de resolucién
expresa: el régimen del silencio administrativo. El de-
sistimiento y la renuncia. La caducidad.

27. Los recursos administrativos. Concepto, clases y
principios generales de su regulacién. Clases de recur-
sos: ordinarios, especiales, extraordinarios. Recurso
potestativo de reposicion. El recurso de alzada. El re-
curso extraordinario de revision. Procedimientos susti-
tutivos de los recursos administrativos: conciliacion,
mediacion y arbitraje.

28. La responsabilidad patrimonial de las Administra-
ciones publicas: concepto y fundamento. Requisitos de
la responsabilidad. Procedimientos para su exigencia.
La responsabilidad de las autoridades y personal. Res-
ponsabilidad de la Administracion por actos de sus con-
tratistas y concesionarios.

29. La expropiacion forzosa: concepto y principios
reguladores. Legislacion vigente. Las comisiones pro-
vinciales de valoracién en materia de expropiacion for-
zosa. Procedimientos de expropiacién. La reversion.

30. Los contratos del sector publico: delimitacién;
contratos administrativos y contratos privados, régi-
men juridico aplicable y jurisdiccién competente. La ti-
pologia de contratos en la Ley de Contratos del Sector
Publico. Negocios y relaciones juridicas excluidas.

31. Disposiciones generales sobre la contrataciéon del
sector publico, especial referencia al régimen de invali-
dez de los contratos y al recurso especial en materia de
contratacion

32. Las partes en los contratos del sector publico. El
organo de contratacién. Los licitadores: capacidad,
prohibiciones, solvencia y clasificacion. Sucesion en la
persona del contratista.

33. La preparacion de los contratos por las Adminis-
traciones Publicas: objeto, precio y valor estimado de
los contratos. Régimen de garantias. El expediente de
contratacién y sus clases.

34. La seleccion del contratista: procedimientos, for-
mas y criterios de adjudicacién. La perfeccion y formali-
zacion de los contratos.

35. Adjudicacion de los contratos de las Administra-
ciones Publicas: diferentes tipos de procedimientos de
adjudicacion. Especial referencia al procedimiento
abierto y con negociacién. El procedimiento abierto
simplificado. Adjudicacién de los contratos por las enti-
dades del sector publico que no tengan el caracter de
poderes adjudicadores

36. Ejecucion y modificacion de los contratos admi-
nistrativos. Prerrogativas de la Administracién. El ius
variandi. La revision de precios. La extincién de los con-
tratos administrativos. La cesién de los contratos vy la
subcontratacion.

37. Racionalizacion de la contratacién: los acuerdos
marco y los sistemas dindmicos de adquisicién. Las
centrales de contratacién.

38. El contrato de obras. Actuaciones administrativas
preparatorias. Formas de adjudicacién. Formalizacién.
Efectos. Extincion. La modificacién del contrato de
obras La cesién de contrato y el subcontrato de obras.
Ejecucién de obras por la propia Administracion.

39. El contrato de concesion de obras: principios, de-
rechos y obligaciones de las partes. Prerrogativas y de-
rechos de la Administracién. Régimen econdémico fi-
nanciero. Extincién. Subcontratacién.
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40. El contrato de concesién de servicios; especial
referencia al riesgo operacional. Notas diferenciadoras
con otras figuras contractuales (contrato de concesion
de obras y contrato de servicios). Regulacion en las Di-
rectivas Comunitarias.

41. El contrato de suministros: régimen juridico. Eje-
cucion, modificaciéon, cumplimiento y resolucién. El
contrato de servicios: régimen juridico. Ejecucién, mo-
dificacion, cumplimiento y resolucién.

42. Organizacién administrativa para la gestion de la
contratacion. Organos competentes en materia de con-
tratacién en las entidades locales. Los érganos de asis-
tencia (las mesas de contratacién con especial referen-
cia a las entidades locales). Los 6rganos consultivos. In-
formacién de la contratacién publica. Los registros ofi-
ciales. Los perfiles del contratante y la gestién de la pu-
blicidad contractual.

43. El Régimen local: significado y evolucién histé-
rica. Las Administracién local en la Constitucion. La
Carta Europea de Autonomia Local. El principio de auto-
nomia local significado, contenido y limites.

44. Las fuentes del derecho local. Regulacion basica
del Estado y normativa de las comunidades autbnomas
en materia de régimen local. La incidencia de la legisla-
cion sectorial sobre el régimen local.

45. La potestad reglamentaria de las entidades loca-
les: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de ela-
boracién. El Reglamento organico. Los Bandos.

46. Revision de actos en via administrativa. Impugna-
cion de actos y acuerdos. Legitimacién general y espe-
cial. Impugnacion por la Administracién General del Es-
tado y Comunidades Auténomas de los actos y acuer-
dos de las entidades locales. Supuestos. Ejercicio de
acciones. Impugnacion ante el Tribunal Constitucional
de leyes que lesionen la autonomia local.

47. Funcionamiento electrénico en el sector publico.
La sede electrénica. Portal de internet. Sistemas de
identificacion de las Administraciones publicas. Actua-
ciéon administrativa automatizada.

48. Sistemas de firma para la actuacién administra-
tiva automatizada. Firma electrénica del personal al ser-
vicio de las Administraciones publicas. Intercambio
electrénico de datos en entornos cerrados de comuni-
cacion. Aseguramiento e interoperabilidad de la firma
electrénica. Archivo electrénico de documentos. Rela-
ciones electronicas entre las Administraciones.

49. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparen-
cia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.
Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacion
publica. Ejercicio del derecho de acceso a la informa-
cion publica.

50. El personal al servicio de las entidades locales.
Clases. Régimen juridico. Plantilla, relaciones de pues-
tos de trabajo y oferta publica de empleo. La funcién
publica local personal contratado en régimen laboral.
Seleccién y provisién de puestos de trabajo. Adquisi-
cion y pérdida de la condicién de funcionario.

51. Larelacion juridico tributaria: concepto y elemen-
tos. Hecho imponible. Devengo. Exenciones. Sujeto ac-
tivo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad: ex-
tension y efectos. El domicilio fiscal. La representacion.
La transmision de la deuda.

52. La extincién de la obligacién tributaria: El pago:
requisitos y medios de pago y efectos del pago. La im-
putacion de pagos. Consecuencias de la falta de pago y
consignacién. Otras formas de extincion: prescripcion,
la compensacioén, la condonacion y la insolvencia.

53. Los recursos de las haciendas locales. Clasifica-
cion de los ingresos. Especial referencia a los ingresos
tributarios: impuestos, tasas y contribuciones especia-
les. Los precios publicos. La potestad reglamentaria de
las entidades locales en materia tributaria. Las ordenan-
zas fiscales.

54. El impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza
y hecho imponible. Exenciones y bonificaciones. Sujeto
pasivo. Naturaleza. Base imponible. Base liquidable.
Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestién tributaria
del impuesto.

55. El impuesto sobre actividades econémicas. Natu-
raleza. Hecho imponible. Exenciones y bonificaciones.
Sujeto pasivo. Cuota tributaria. Devengo y periodo im-
positivo. El recargo provincial. Gestion de la matricula y
del impuesto.

56. El impuesto sobre construcciones, instalaciones
y obras. Naturaleza y hecho imponible. Exenciones. Su-
jetos. Base imponible, cuota y devengo. Gestién tributa-
ria del impuesto. Bonificaciones potestativas.

57. El impuesto sobre vehiculos de traccién meca-
nica. Naturaleza y hecho imponible. Exenciones. Suje-
tos pasivos. Cuota. Periodo impositivo. Devengo.

58. El derecho presupuestario: concepto y conte-
nido. La Ley Orgéanica de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera. El texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales: estructura y prin-
cipios generales. Los derechos y obligaciones de la Ha-
cienda Publica.

59. El presupuesto General de la Entidades Locales.
Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion;
especial referencia a las bases de ejecucion del presu-
puesto. La prérroga del presupuesto. La ejecucion v li-
quidacién presupuestaria.

60. Evolucién histérica de la legislacién urbanistica
espafnola: desde la Ley del Suelo de 1956 hasta el Texto
Refundido de 2015. El marco constitucional del urba-
nismo. La doctrina del Tribunal Constitucional. Compe-
tencias del Estado, de las comunidades auténomas y de
las entidades locales.

61. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo.
Contenido del derecho de propiedad del suelo: faculta-
des, deberes y cargas. Criterios de utilizacion del suelo
en la normativa bésica. Especial referencia a la situaciéon
de suelo rural y urbanizado: facultades y deberes en
cado tipo de suelo. Criterios de valoracion. La ejecucién
del planeamiento y la participacion en cargas y benefi-
cios. Sistemas de actuacion.

62. Régimen urbanistico del Suelo. Clasificacion del
suelo. Derechos y deberes de los propietarios. El deber
de conservacion. Las érdenes de ejecucion. La declara-
cién de ruina.

63. La ordenacion del territorio de la Comunidad Au-
ténoma de Andalucia. Planes urbanisticos: concepto,
clases y valor normativo.
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64. Instrumentos de ordenacién urbanistica general e
instrumentos de ordenacién urbanistica detallada. For-
macion y aprobacion de los instrumentos de ordena-
cién urbanistica. Organos competentes. Efectos de la
aprobacion de los instrumentos. Vigencia. NN.SS. del
municipio de Nevada.

65. Ejecucion urbanistica: Distribucion equitativa de
beneficios y cargas. Actuaciones sistematicas y asiste-
maticas.

66. Intervencién en la edificacion y uso del suelo. La
licencia urbanistica: tipologia y régimen juridico. Nor-
mativa reguladora. El procedimiento de tramitacion de
licencias urbanisticas. Declaracién responsable y comu-
nicacion previa.

67. Instrumentos de intervencién en el mercado del
suelo: patrimonio municipal del suelo. Derecho de su-
perficie. Derechos de tanteo y retracto.

68. Disciplina urbanistica: justificacion y ejercicio. La
proteccion de la legalidad urbanistica. Infracciones ur-
banisticas y su sancion.

69. Incidencia de la legislacion sectorial en el urba-
nismo. Medio ambiente. Carreteras. Defensa nacional.
Patrimonio histérico-artistico. Delitos contra la ordena-
cion del territorio.

70. El patrimonio de las Administraciones publicas.
Normativa basica sobre patrimonio de las Administra-
ciones Publicas. Las propiedades publicas: tipologia. El
dominio publico, concepto, naturaleza y elementos.
Afectacién y mutaciones demaniales. Régimen juridico
del dominio publico. Utilizacién: reserva y concesion. El
patrimonio privado de las Administraciones Publicas.

71. Normativa reguladora del patrimonio de las enti-
dades locales. Bienes que integran el patrimonio: cla-
ses. Alteracion de la calificacion juridica de los bienes.
El inventario de bienes: formacién, aprobacion y rectifi-
cacion. Las potestades de defensa de los bienes: inves-
tigacion y deslinde. La recuperacién de oficio. El de-
sahucio administrativo.

72. Las formas de adquisicién de los bienes. La ges-
tién de los bienes demaniales: autorizaciones y conce-
siones demaniales. La gestién de los bienes patrimonia-
les: permuta y enajenacion. Régimen juridico de los
contratos patrimoniales. La cesion gratuita de bienes.

73. Los bienes de dominio publico de las entidades
locales de Andalucia. Adquisicion, uso, conservacion y
cesion. Bienes patrimoniales de las entidades locales de
Andalucia: adquisicion, utilizacién, conservacion y ena-
jenacién. El patrimonio de las entidades locales de An-
dalucia: régimen juridico y clases.

74. La Ley de la Jurisdicciéon Contencioso Adminis-
trativa. Naturaleza, extensién y limites de este orden ju-
risdiccional. Cuestiones a las que se extiende el conoci-
miento y cuestiones excluidas de este orden jurisdic-
cional.

75. Los 6rganos del orden jurisdiccional conten-
cioso-administrativo. Reglas determinantes de las res-
pectivas competencias.

76. Objeto del recurso contencioso-administrativo:
actividad administrativa impugnable. Las partes: capa-
cidad y legitimacion; representacion y defensa de las

partes. Pretensiones de las partes. Acumulacién de ac-
ciones. Determinacion de la cuantia del recurso.

77. Procedimiento contencioso-administrativo. El
procedimiento en primera o Unica instancia. Diligen-
cias preliminares. Declaracion de lesividad. Litigios en-
tre administraciones. Interposicién del recurso. Plazos
y requisitos. Emplazamientos y personacion. El expe-
diente administrativo: formalidades, composicién y re-
gulacién.

78. Demanda y contestacion. Aportaciéon de docu-
mentos. Tramite para completar el expediente adminis-
trativo. Alegaciones previas. Prueba. Vista y conclusio-
nes: el planteamiento de cuestiones nuevas. La senten-
cia: contenido. Otros modos de terminacion del proce-
dimiento. Costas procesales.

79. Procedimiento abreviado. Sustanciacién. Las par-
tes y la prueba. Formas de terminacién del procedi-
miento.

80. Procedimiento para la proteccién de los derechos
fundamentales de la persona.

81. Recursos contra providencias y autos. Recurso
de apelacién: resoluciones contra las que procede y
procedimiento. Recurso de casacion. Resoluciones
contra las que procede y motivos del recurso. Procedi-
miento. El interés casacional. Contenido y efectos de la
sentencia. Recurso de revision.

82. Ejecucién de sentencias: suspensién e inejecu-
cion de las mismas; extension de sus efectos, inciden-
tes e invalidez de los actos procesales. Ejecucion provi-
sional ejecucion forzosa. Medios de impugnacion.

83. La jurisdiccién Civil. Las partes: capacidad y legi-
timacién. Representacion y defensa técnica de las Ad-
ministraciones publicas. Cuestiones de competencia.
Clases, forma y contenido de las resoluciones. Tipos de
procedimiento: el juicio ordinario y el juicio verbal. La
prueba. Modos de terminacién del procedimiento. Re-
cursos. Ejecucion de sentencia.

84. Derecho Mercantil. Sociedades andénimas y so-
ciedades de responsabilidad limitada. Especial referen-
cia a la situacién de concurso de sociedades relaciona-
das con la Administracion publica.

85. Jurisdiccion Penal |.- Denuncias y querellas. El jui-
cio oral. El procedimiento abreviado. Las diligencias
previas. El procedimiento para el enjuiciamiento rapido
de determinados delitos. Finalizacién y recursos contra
las resoluciones interlocutorias y definitivas.

86. Jurisdiccion penal Il.- Delitos contra la Adminis-
tracién Publica. La prevaricacion de los funcionarios pu-
blicos y otros comportamientos injustos. El cohecho.
Tréfico de influencias. Malversacién. Fraude y exacciéon
ilegal. Negociaciones prohibidas a funcionarios y abu-
sos en el ejercicio de la funcién.

87. Derecho Laboral. El contrato de trabajo y sus
clases. El trabajador y el empresario: concepto. Jor-
nada, vacaciones anuales y salario. La extincién del
contrato de trabajo. Prescripcion y caducidad de las
acciones.

88. Jurisdiccion Social. Procedimiento ordinario. Pro-
cesos de despido. Conflictos colectivos. Tutela de Dere-
chos Fundamentales. Recurso de suplicacion.
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89. Ley Organica para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres: objeto y &mbito de la ley. El principio de
igualdad y la tutela contra la discriminacion.

90. Derechos y deberes de los empleados publicos:
Derecho a la carrera profesional y a la promocion in-
terna. La evaluacién del desempeno. Las situaciones
administrativas. derechos retributivos. derecho a la ne-
gociacién colectiva, representacion y participacién ins-
titucional. Derecho de reunién. Jornada, permisos y va-
caciones. Cédigo de Conducta. Régimen disciplinario
de los empleados publicos.

Nevada, 5 de mayo de 2023.-La Alcaldesa, fdo.: Ma-
ria Dolores Pastor Manzano.

NUMERO 2.813
AYUNTAMIENTO DE LA PEZA (Granada)

Presupuesto 2023
EDICTO

D. Fernando Alvarez Moles, Alcalde del Ayunta-
miento de La Peza, hace publico que contra el acuerdo
adoptado en sesion plenaria del 31 de marzo de 2023,
por el que se aprobd inicialmente el Presupuesto Gene-
ral para el ejercicio 2023 y la plantilla de personal, no se
ha presentado reclamacion alguna, por lo que se consi-
dera definitivamente aprobado, transcribiéndose a con-
tinuacién resumido por capitulos.

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto, po-
drd interponerse recurso contencioso administrativo en
la forma y plazos que establecen las normas de dicha
jurisdiccién, de conformidad con lo dispuesto en el art.
171 R.D.L. 2/2004 de 5 de marzo.

Presupuesto General 2023

INGRESOS

CAP. / DENOMINACION / EUROS

1.- Impuestos directos: 458.283,91

2.- Impuestos indirectos: 6.700,00

3.- Tasas, p.p. y otros ingresos: 124.871,90

4.- Transferencias corrientes: 1.003.373,92

5.- Ingresos patrimoniales: 33.150,00

6.- Enajenacion invers. reales: 0,00

7.- Transferencia de capital: 222.502,27

8.- Activos financieros: 0,00

9.- Pasivos financieros: 0,00

TOTAL INGRESOS: 1.848.882,00

GASTOS

CAP. / DENOMINACION / EUROS

1.- Gastos de personal: 493.505,47

2.- Gastos ctes. en b. y serv.: 812.823,20
3.- Gastos financieros: 0,00

4.- Transferencia corrientes: 22.916,80
6.- Inversiones reales: 484.636,53

7.- Transferencia de capital: 35.000,00
8.- Activos financieros: 0,00

9.- Pasivos financieros: 0,00

TOTAL GASTOS: 1.848.882,00

Plantilla y relacién de puestos de trabajo

Personal funcionario / N2 de plazas / Grupo / Nivel
- Secretaria-Intervencién /1/A1/26

- Arquit. Técn. (100%) /1/A2/22

- Administrativo/1/C1/15

- Auxiliar Administrativo/1/C2/12

- Policia Local /1/C1/15

Personal laboral / N2 de plazas
Encargado limpieza viaria / 1
Dinamizador Guadalinfo / 1
Agente Sociocultural / 1
Monitor Deportivo / 1

La Peza, 5 de mayo de 2023.-El Alcalde, fdo.: Fer-
nando Alvarez Moles.

) NUMERO 2.902
AYUNTAMIENTO DE PORTUGOS (Granada)

Baremacion para cubrir una plaza de Monitor
Deportivo al 37,50%

EDICTO

Habiendo concluido la baremacién de experiencia y
méritos en relacién con el proceso de estabilizacién de
empleo temporal para cubrir una plaza de monitor de-
portivo, personal laboral a tiempo parcial, fijo disconti-
nuo, de octubre a junio, al 37,50% de la jornada laboral
del Ayuntamiento.

Se publica para su general conocimiento la relacion
del resultado del concurso, que es la siguiente:

Orden: 1

Identidad del Aspirante: Pablo Ernesto Di Palma San-
tagada

DNI: *****124.T

Puntos Obtenidos: 81,30

Este anuncio se publicara en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento, https://portugos.sedelectronica.es,
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Portal de la
Transparencia, quedando los figurados emplazados por
plazo de 20 dias contados desde esta publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia, para la presentacién de
los documentos acreditativos de las condiciones de ca-
pacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, con-
forme dispone la Base Octava.

Se advierte que quienes, dentro del plazo indicado
y, salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que care-
cen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudie-
ran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

Portugos, 9 de mayo de 2023.



